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Determina n. 577 del 24/04/2025 
 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO  – AREA 

ISTRUTTORI  -  A TEMPO INDETERMINATO E PIENO MEDIANTE 

PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE APPARTENENTE ALLA 

STESSA AREA E PROFILO PROFESSIONALE (ART. 30 D.LGS. 165/2001) 

 

 

Il Segretario Generale 
 

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 26/03/2025, con la quale veniva approvato il 

Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 che include la programmazione del fabbisogno 

del personale per il triennio 2025-2027. 

 

DATO ATTO che con comunicazione del 31/03/2025 (prot. 14127/2025) il Comune di Nole, ai sensi della 

normativa e delle disposizioni previste dai vigenti contratti nazionali, ha richiesto il “Nulla Osta” per il 

trasferimento di una dipendente del Comune di Ciriè, risultata vincitrice della procedura di mobilità indetta dal 

Comune di Nole e che si rende, pertanto, necessaria la sostituzione di tale risorsa. 

 

DATO ATTO che la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2025-2027 sopra richiamata 

stabilisce che sia possibile provvedere alla sostituzione delle cessazioni non previste né prevedibili che 

dovessero verificarsi nel corso dell’anno. 

 

CONSTATO che ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in data 27/03/2025, con nota prot. n. 

13612/2025, è stata inviata la comunicazione al competente Ufficio Regionale Direzione Formazione e Lavoro 

relativa all’avvio della procedura per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore tecnico”– Area Istruttori. 

 

DATO ATTO che la Regione Piemonte ha comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota 

assunta al prot. comunale n. 14229 del 31/03/2025, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, di non essere 

nelle condizioni di soddisfare la richiesta avendo accertato l’assenza nelle apposite liste di personale da 

assegnare.  

 

PRESO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica non si è espresso in merito alla nota prot. 

13612/2025 del 27/03/2025 sopra citata nel periodo previsto dal D.lgs 165/2001.  

 

DATO ATTO, pertanto, dell’esito negativo delle procedure espletate ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 

165/2001 e ss.mm.ii.. 

 

RITENUTO opportuno indire un avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di 

Istruttore tecnico - Area Istruttori - per il Settore Servizi Tecnici, del Territorio e dell’Ambiente, con contratto di 

lavoro a tempo pieno e indeterminato (art. 30 D. Lgs. 165/2001). 

 

VISTO l’art. 30, comma 1, del D.Lgs 165/2001, così come aggiornato dalla Legge 114/2014 che recita:  



 “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 

dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio 

presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso 

dell'amministrazione di appartenenza,”. 

 “Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, 

pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui 

sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre 

amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere …omissis”. 

 

VISTA la bozza dell’avviso pubblico di mobilità volontaria, allegato al presente atto per formarne parte 

integrante e sostanziale. 

 

VISTO il regolamento comunale recante norme sull'accesso agli impieghi, approvato con deliberazione della 

G.C. n. 81/2013, e nello specifico gli artt. 6, 7 e 8 (commi 1, 2, 3 e 4), ove si prevedono rispettivamente le 

norme generali relative all'indizione di procedure di mobilità. 

 

VISTO l'art. 7 del citato regolamento comunale recante norme sull’accesso agli impieghi, approvato con 

deliberazione della GC n. 81/2013, che attribuisce al Segretario Generale dell’Ente la competenza in merito alla 

approvazione della selezione pubblica (bando). 

 

VISTO il decreto del Sindaco n. 13 del 01/09/2022 con il quale sono state conferite al Segretario Comunale 

Dott.ssa Anobile Anna le funzioni dirigenziali dei Servizi Interni e di Staff. 

 

VISTO il vigente “Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi”. 

 

VISTO inoltre il vigente “Regolamento sugli accessi agli Impieghi”. 

 

 

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 18/12/2024 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione triennio 2025/2027. 

 

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 in data 18/12/2024 con la quale sono stati approvati 

il bilancio di previsione per il triennio 2025/2027 e la nota integrativa. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 in data 08/01/2025 con la quale è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione per il triennio 2025/2027 con attribuzione di responsabilità e disponibilità risorse per la 

gestione ai responsabili dei servizi.  

 

Atteso che l’adozione del presente atto compete al Responsabile del Servizio, ai sensi degli artt. 107 e 109 del 

T.U.E.L. n. 267/2000.  

 

Accertata e dichiarata la regolarità tecnica ai sensi dell’art. 147 bis c. 1 del Dlgs 267/00 e s.m.i. 

 
 

D E T E R M I N A 
 

1. Di approvare l’avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di Istruttore tecnico - 

Area Istruttori - per il Settore Servizi Tecnici, del Territorio e dell’Ambiente, con contratto di lavoro a 

tempo pieno e indeterminato (art. 30 D. Lgs. 165/2001), che si allega al presente atto per farne parte 

integrante e sostanziale (allegato 1); 

 

2. di disporre le seguenti forme di pubblicazione e diffusione del bando di concorso: 

a) pubblicazione sul Portale INPA, Portale dedicato al reclutamento del Personale nelle Pubbliche 

Amministrazioni https://portale.inpa.gov.it, per la durata di 30 giorni; 



b) pubblicazione all’Albo Pretorio comunale on line e sul sito istituzionale del comune di Ciriè: 

www.cirie.net nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”, per l’intera durata del 

termine di presentazione delle domande di ammissione; 

 

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria nel bilancio di 

previsione per il triennio 2025/2027, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 in data 

18/12/2024; 

 

4. di stabilire che con successivo provvedimento si procederà alla nomina della commissione giudicatrice 

della selezione in oggetto; 

 

5. di dare atto che, a norma dell’art. 8 della legge 241/1990 e ss.mm.ii., il responsabile del procedimento è la 

Dott.ssa Zuccarino Concetta, Specialista in attività amministrativo – contabili dell’Ufficio Personale. 

 

6.  di rimettere il presente atto all’Ufficio Personale per il seguito di competenza. 

 

 

 

 

 Il Segretario Generale 

 Dott.ssa Anna Anobile 

 


